
Management GmbH

Personaltransfer
Beratung und Durchführung

Beruf und Chance



Die QUOTAC unterstützt Unternehmen, Betriebsräte und die 
vom Personalabbau betroffenen Beschäftigten im Prozess einer 
betrieblichen Umstrukturierung. Transfersozialpläne sichern 
eine sozial verträgliche Lösung.

Professionelle Dienstleistungen



Die QUOTAC bietet in Transferagenturen (§216a SGB III) oder Transfergesellschaften (§216b SGB III) den von 
Arbeitslosigkeit bedrohten Beschäftigten unter Einbeziehung beruflicher Qualifizierungsmaßnahmen die Möglich-
keit, ihre Situation zu verarbeiten und eine neue berufliche Perspektive aufzubauen. Das Ziel dabei ist der nahtlose 
Übergang in Beschäftigung. Durch die Zusammenarbeit der QUOTAC mit der Agentur für Arbeit ist der Weg über 
die Brücke in eine neue Beschäftigung abgesichert.

Auf den Wandel des Arbeitsmarktes konstruktiv zu reagieren, erfordert die Qualifizierung und Weiterbildung der 
Mitarbeiter. Zuschüsse der Agentur für Arbeit zu den Profiling- und Qualifizierungsmaßnahmen sind gewährleistet.



QUOTAC - Leistungen
Sind Entlassungen unvermeidbar, bleibt die höchste
Priorität für die betroffenen Mitarbeiter, die Arbeitslosigkeit 
zu vermeiden. Idealerweise setzt unsere Beratung unmittelbar 
nach der Entscheidung über einen Personalabbau ein.
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Unsere Leistungen umfassen auch 
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Die QUOTAC erstellt vor Beginn der Transfergesellschaft einen Finanzierungsplan für das
Unternehmen, in dem detailliert alle Kosten personenbezogen aufgeschlüsselt sind. Die
Vorteile bei einer Entscheidung für eine Transfermaßnahme liegen für das Unternehmen
und den Betriebsrat

in der Rechtssicherheit für das Unternehmen (§613a BGB)

in der sicheren Planbarkeit für die Unternehmensführung und

in der Reduzierung der betrieblichen Konflikte bei notwendiger Restrukturierung

Die individuelle Unterstützung und Begleitung beim berufl ichen Übergang
(professionelles Trennungsmanagement)
Berufl iche Beratung und Orientierung (Coaching)
Bewerbungs- und Vermittlungsunterstützung
Berufsbezogene Qualifi zierungsmaßnahmen
Existenzgründungsberatung
Einzel- und Gruppenoutplacement



Die QUOTAC nutzt die Instrumente der aktiven Arbeitsmarkt-
politk. Wir bieten dem Kunden eine optimale Lösung für seine 
spezifischen Anliegen. Jedes Unternehmen braucht seine
eigene Lösung, diese wird von der QUOTAC zeitnah und
präzise erarbeitet, so dass die Vorteile für das Unternehmen, 
den Betriebsrat und die vom Personalabbau Betroffenen
erkennbar sind.

QUOTAC - Lösungsvielfalt



Transfergesellschaften sind eine Möglichkeit, Entlassungsentscheidungen abzufedern. Die Laufzeit beträgt 
maximal 12 Monate. Die Betroffenen erhalten während dieser Zeit Transferkurzarbeitergeld.

Die Kosten der Qualifizierungen werden aus ESF-Mitteln oder Eigenmitteln finanziert. Die QUOTAC übernimmt 
diese Verwaltungsaufgaben ebenso wie die personenbezogenen Abrechnungen. Bei allen Angeboten der
QUOTAC werden - soweit möglich - Drittmittel eingeworben.

Die QUOTAC bietet passende Lösungen für Ihr Unternehmen.



Qualität, Kompetenz und Erfahrung

Die Kompetenz unseres Teams besteht darin, den
Transfergedanken so zu gestalten, dass die Ergebnisse
lösungsorientiert und zufriedenstellend sind. Die
partnerschaftliche und effektive Zusammensarbeit
mit der QUOTAC hat Vertrauen aufgebaut.

„Akquisition, Beratung und Vermittlung aus einer Hand“

Wir lassen uns messen
an der Aussage



Qualität ist messbar. Die QUOTAC hat ein Qualitätsmanagement und ist nach der DIN EN ISO 9001:2008 und 
AZWV zertifiziert.

Die QUOTAC qualifiziert die Teilnehmer der Transfergesellschaften flexibel nach den Bedürfnissen des 
Arbeitsmarktes und ist in der jeweiligen Region präsent.

Gemessen werden unsere Leistungen von den Unternehmen, den Betriebsräten, den Anwälten der Betriebsräte, 
den Agenturen für Arbeit und nicht zuletzt von den Teilnehmern in unseren Transfergesellschaften.

Die Erfahrung, aber auch die Weiterentwicklung des eigenen Personals befähigt die QUOTAC aktuell und
kompetent im Gesamtfeld der Transfermöglichkeiten zu agieren.



Wir stellen uns vor



Die Gesellschaft

Gegründet wurde die QUOTAC 1994. Seit 2005 ist Herr Dr. Gert Beelmann Geschäftsführer. Unsere
Kernprozesse sind berufliche Transfermaßnahmen und Personalentwicklungsprogramme. Die QUOTAC
arbeitete zu Beginn als regionaler Anbieter im norddeutschen Raum, inzwischen agieren wir bundesweit.
Unsere Zielgruppe sind mittelständische Unternehmen.

Das Team besteht aus qualifizierten und erfahrenen Personen mit Universitätsabschluss aus den Bereichen
Organisationsentwicklung, Personalberatung, Personaltransfer und Coaching.
Die Personen stellen sich Ihnen unter www.quotac.de vor.

Das Team

Die QUOTAC verfügt über moderne Büro- und Seminarräume in Achim. Zusätzliche Niederlassungen haben 
wir in Hannover und Hamburg. Wir sind für professionelle Transfer- und Qualifizierungsprogramme ausgestattet. 
Projektbezogen richten wir Räume vor Ort ein, um die Nähe zu den Betroffenen zu gewährleisten.

Die Infrastruktur



Management GmbH

Bremer Straße 70
28832 Achim
Telefon ›  0 42 02. 52 20-0
Telefon ›  0 42 02. 52 20-79

Internet ›  www.quotac.de
Mail ›  info@quotac.de

Hinüberstraße 8
30175 Hannover
Telefon ›  0511. 123 32 68 -0
Telefax ›  0511. 123 32 68 -20

Am Born 19
22765 Hamburg
Telefon ›  040. 391 09 513


