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Dozenten:

Dr. Meike Schnitger

Projektleitung Personal-

management QUOTAC,

Organisationsberaterin

Anne Gördes

langjaährige Beraterin, Mode-

ratorin, Trainerin und Coach 

im Bereich Organisationsbe-

ratung und -entwicklung 

langjaährige Beraterin, Mode-langjaährige Beraterin, Mode-

Prof. Dr. Wolfgang Beelmann

Professor fur Psychologie an der University of Applied Sciences Bielefeld, Psychologe, Psy-

chotherapeut, Supervisor, Beratungspraxis seit 1988

Professor fur Psychologie an der University of Applied Sciences Bielefeld, Psychologe, Psy-Professor fur Psychologie an der University of Applied Sciences Bielefeld, Psychologe, Psy-

Modul 2: Modul 3: Modul 4: Modul 5:  Wahlmodule:

Ausbildung

Organisationsberatung und -entwicklung

Supervision
+                        

Akquisition

Wissenschaftliche Begleitung:

Diese systemisch orientierte Ausbildung richtet sich an Fach- und Fuhrungskraäfte, Perso-
nalverantwortliche,  fortgeschrittene Studierende sowie andere Professionen im Bereich der 
Organisationsberatung. Die Ausbildung ist berufsbegleitend moglich. Sie beginnt am 01. 
- 03. April 2011 und erstreckt sich uber 1½½  Jahre.

Fuhrungskraäfte,Fuhrungskraäfte,Fuhrungskraäfte,Fuhrungskraäfte,

moglich. moglich. 
- 03. April 2011 und erstreckt sich uber 1½- 03. April 2011 und erstreckt sich uber 1½

Dr. Gert Beelmann 

Geschaäftsfuhrer QUOTAC, 

Lehrbeauftragter an der 

Universitaät Bremen, Organi-

sationsberater

Geschaäftsfuhrer QUOTAC, Geschaäftsfuhrer QUOTAC, Geschaäftsfuhrer QUOTAC, Geschaäftsfuhrer QUOTAC, 

àäUniversitaät Bremen, Organi-Universitaät Bremen, Organi-


