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Ziel: 80 Prozent wieder in Arbeit bringen

ADO-Transfergesellschaft gestartet — Beelmann: Mit BTZ beste Voraussetzungen

hh PAPENBURG. Sein Ziel
formuliert Dr. Gert Beel-
mann unmissverstindlich:
Wir wollen innerhalb eines
Jahre 80 Prozent der 50 Mit-
arbeiter, die wir nach den
Entlassungen bei den ADO
Gardinenwerken (bernom-
men haben, wieder in Arbeit
bringen. Daran werden wir
uns messen lassen.”

Beelmann ist geschiifts-
fithrender  Gesellschafter
der Quotac aus Achim, die
seit Anfang des Monats als
Auffanggesellschaft fiir die
Entlassenen hei den Gardi-
nenwerken titig ist und ih-
ren Sitz beim Berufs- und
Technologiezentrum des
Aschendorf-Hiilmmlinger
Handwerks (BTZ) hat. Sei-
nen Optimismus zieht der
gebiirtige Haseliinner aus
mehreren Faktoren. Beel-
mann: ,Die ehemaligen
ADO-Mitarbeiter sind maoti-
viert und haben eine hohe
Erwartungshaltung an un-
sere Arbeit. Erste Kontakte,
die wir mit vielen Unterneh-
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men in der Region gekniipft
haben, waren dufiert positiv,
und das BTZ mit seinen
Méglichkeiten ist fiir uns ein
Gliicksfall. Solche Rahmen-
bedingungen habe ich noch
nie erlebt.”

Die Arbeit der Quotac, die
auf maximal ein Jahr be-
grenzt ist, lasse sich in drei
Bereiche gliedern: Beratung
und Begleitung bei der Neu-
orientierung auf dem Ar-

beitsmarkt, gezielte Qualifi-
zierung und die Unterstiit-
zung bei der Johsuche. Beel-
mann: ,Am Ende unserer
Arbeit miissen miglichst
viele gute und stabile Jobs
heranskommen.” Dabei
seien die Ideen und das En-
gagement der 50 Mitarbeiter
eine  wichtige  Voraus-
setzung. Die Herangehens-
weise sei fiir jeden einzelnen
Mitarbeiter passgenau. Beel-
mann: ,Das kiinnen bei dem
einen EDV-Schulungen sein,
bei dem anderen die sofor-
tige Vermittlung in eine Ar-
beitsprobe bei einem Unter-
nehmen.”

Wie funktioniert und wie
finanziert sich die Transfer-
gesellschaft? Dazu  Beel-
mann: Seit 1. Juli sind die
50 der 63 ehemaligen
ADO-Mitarbeiter bei uns
direkt angestellt. Sie erhal-
ten von uns 75 bew. 82 Pro-
zent ihres bisherigen Lohnes
ausgezahlt.” Finanziert
werde der Lohn aus dem so-
genannten Transferkurzar-
beitergeld, die Firma ADO

iibernehme zudem die Kos-
ten fiir die Sozialversiche-
rungsheitrige. Jeder Mitar-
beiter kiinne, sobald er einen
Job bei einer anderen Firma
gefunden habe, sofort wech-
seln.

Wiihrend die Qualifizie-
rungsmafinahmen fiir die
50 Mitarbeiter der Transfer-
gesellschaft aus Mitteln des
Europiischen Sozialfonds,
des Landes Niedersachsen
und der Agentur fiir Arbeit
bezahlt werden, itbernimmt
die Firma ADO die Aufwen-
dungen der Quotac. Beel-
mann: ,Wir rechnen dabei
nicht pauschal mit einer ho-
hen Summe ab, sondern be-
kommen das bezahlt, was
wir auch leisten.” Damit die
Arbeit der Quotac fiir alle
Beteiligten transparent ist,
gebe es zudem einen Beirat,
dem Vertreter von ADO, der
ADO-Betriebsrat, die Agen-
tur fiir Arbeit und das Land
Miedersachsen angehiiren.
Aufgabe dieses Beirates ist
es, die Transfergesellschaft
zu kontrollieren und Ent-

scheidungen iiber Sonder-
fille zu treffen.

Positiv bewertet auch die
Agentur fiir Arbeit die Mog-
lichkeiten fiir die Arbeitneh-
mer. Es bestehe weiterhin
eine hohe Nachfrage von Un-
ternehmen, vor allem an Ar-
beitskriften im gewerblich-
technischen Bereich. Chris-
tiane Fern, Vorsitzende der
Agentiir fiir Arbeit:  Zielset-
rung ist es, diese Arbeits-
plitze zu besetzen. Dabei ist

jeder - unabhiingig von ei-
ner befristeten Versorgung
in einer Transfergesellschaft
- gefordert zu iiberlegen,
inwieweit das vorhandene
Stellenpozential genutzt
werden kann Sollte die
Cualifikation nicht ausrei-
chen, wiirde die Agentur fiir
Arbeit auch hier helfen.
.Wichtig ist, schnell zu han-
deln, um die jetzige Kon-
junkturentwicklung zu nut-
zent

Seit 1994 erfolgreich

Die Quotac Ma-
nagement-, Ver-
waltungs- und
Beteilligungsge-
sellschaft GmbH
wurde 1004 ge-
griindet. Das
Unternehmen
hat sich speziali-
siert auf berufli-
che Transfer-
malnahmen
und hat in den

VErgangenen
Jahren zahlrei-
che Qualifizie-
rungs- und
Transferprojekte
nach Entlassun-
gen verantwor-
tet, beispiels-
weise nach Mit-
arbeiterfreiset-
zungen bei Boh-
len & Doyenin
Wiesmoor, Sena-

tor-Lines-Reede-
rei Bremen oder
Rinol-Industrie-
bitden in Bre-
men. Die Quotac
mit Sitz in
Achim bei Bre-
men beschiiftigt
13 Mitarbeiter.
Geschifisfithrer
ist der 37jihrige
Dir. Gert Beel-
mann.




